
 



     Ремонтные работы в учреждении, 

соответствии помещений, 

территории ДОУ требованиям 

САНПиН. 

 

2.2. Мероприятия, направленные 

на создание условий для 

персонала 

Создание условий 

работы по оказанию 

услуг для персонала 

организации 

постоянно заведующий 

завхоз 

Изучение вредных условий труда 

Создание благоприятных условий 

для осуществления работниками 

профессиональной деятельности 

Систематическая работа по ОТ 

Систематические медицинские 

осмотры, диспансеризация 

Созданные условия для эффективного 

осуществления профессиональной 

деятельности 

3. ДОСТУПНОСТЬ УСЛУГ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

3.1. Мероприятия, направленные 

на создание доступной 

образовательной среды для 

граждан с ограниченными 

возможностями здоровья 

Оборудование 

помещений ДОУ и 

прилегающей к ней 

территории с учетом 

доступности для 

инвалидов 

Обеспечение в ДОУ 

условий доступности, 

позволяющих 

инвалидам получать 

услуги наравне с 

другими 

постоянно заведующий 

зам.зав. по ВР 

завхоз 

 

Наличие плана развития 

доступной среды 

Обеспечение информационной 

открытости ДОУ для граждан с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Разработка адаптированных 

образовательных программ и 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

Прохождение курсов повышения 

квалификации по реализации 

ФГОС ОВЗ 

Организация доступности получения 

образовательных услуг для граждан с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Организация информационной 

доступности услуг для граждан с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Реализация  адаптированных 

образовательных программ и 

индивидуальных образовательных 

маршрутов 

4. ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ, ВЕЖЛИВОСТЬ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Мероприятия по 

обеспечению и созданию 

условий для 

психологической 

безопасности и 

комфортности в учреждении  

Профессионализм 

персонала 

постоянно заведующий 

зам.зав. по ВР 

педагог-психолог 

Наличие локальных актов, 

регламентирующих 

взаимоотношения между 

участниками образовательного 

процесса 

Наличие проекта развития 

безопасной и комфортной 

образовательной среды 

Наличие плана мероприятий по 

обеспечению психологической 

безопасности образовательной 

среды в ДОУ 

Повышение квалификации 

педагогов, профессиональная 

переподготовка по профилю 

дошкольное воспитание. 

Самообразование педагогов 

 

Повышение доли получателей услуг, 

удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью 

работников ДОУ, обеспечивающих 

первичный контакт, информирование и  

непосредственное оказание услуги в 

организации. 



       

 

5. УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УСЛОВИЯМИ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ 

5.1. Мероприятия, направленные 

на развитие социального 

имиджа ДОУ 

Повышение доли 

получателей услуг, 

удовлетворенных в 

целом условиями 

оказания услуг в ДОУ 

постоянно заведующий 

зам.зав. по ВР 

 

Наличие маркетингового плана 

развитие социального имиджа 

МДОУ №30 

Обеспечение доступности и 

достаточности информации об 

организации 

Диверсифицирован спектр 

предлагаемых развивающих и 

образовательных программ 

Повышение доли получателей услуг, 

удовлетворенных в целом условиями 

оказания услуг в ДОУ 

Повышение доли получателей услуг, 

которые готовы рекомендовать ДОУ 

родственникам и знакомым 

 

 


